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Numărătoarea inversă a început

Timpul se scurge rapid până la Gala Aniversară RASCI – 10 ani, 
iar noi ne bucurăm să vedem cum prinde contur, pas cu 
pas, seara specială din 3 Noiembrie.
Va fi un eveniment dedicat comunității care a crescut 
alături de RASCI de-a lungul acestui deceniu, cu invitați 
speciali, un moment artistic și câteva surprize de care ne 
vom bucura împreună.
Pentru membrii, partenerii și colaboratorii care nu s-au 
înregistrat încă, formularul este disponibil aici. 
Vă așteptăm cu drag la acest moment aniversar important 
pentru industria de îngrijire personală din România!
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05. De la bune practici europene, la impact local
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În 2026, industria îngrijirii personale operează într-un 
mediu semnificativ mai complex decât în urmă cu un 
deceniu: presiunea asupra sistemelor de sănătate 
crește, comportamentele oamenilor se schimbă, 
accesul la informație se redefinește, iar agenda 
europeană de reglementare devine tot mai dinamică. 
Cei zece ani de activitate ne oferă o perspectivă 
acumulată asupra felului în care aceste evoluții se 
intersectează și asupra priorităților care vor defini 
următorii ani pentru industrie.
În acest deceniu, membrii RASCI au contribuit la 
ridicarea standardelor industriei, la profesionalizarea 
dialogului și la consolidarea unei culturi a 
responsabilității în jurul produselor și soluțiilor de 
îngrijire personală. Următoarea etapă va cere și mai 
multă coerență între reglementare, practică și nevoile 
concrete ale oamenilor, precum și un dialog constant 
între industrie, autorități și profesioniștii din domeniul 
sănătății. Calitatea acestei colaborări va influența 
direct capacitatea României de a valorifica mai bine 
resursele disponibile și de a construi un sistem de 
sănătate mai eficient și mai rezilient.
Avem oportunitatea de a face din îngrijirea personală 
un reper de responsabilitate și încredere în sănătate. 
Iar aceasta este, pentru noi, o miză care merită 
urmărită cu consecvență.

Costin Vasilescu
Președinte RASCI

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxYFE6pJqarTlNUWy_aSC5t_a-ZsDSyM5csh3OrWsmwNE41w/viewform
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Ziua Internațională 
a Îngrijirii Personale

24/07 înseamnă mai mult decât o dată în calendar. Ziua 
Internațională a Îngrijirii Personale ne reamintește că 
sănătatea se construiește zi de zi: 24 de ore din 24, 7 zile din 
7, prin alegeri informate, prevenție și utilizarea responsabilă a 
soluțiilor disponibile pentru gestionarea afecțiunilor comune. 
Potrivit raportului The Global Social and Economic Value 
of Self-Care 2026, practicile de self-care generează deja 
economii globale de aproximativ 144 de miliarde de dolari, iar 
prin politici publice adecvate beneficiile sociale și economice ar 
putea crește cu până la 50% până în 2040.
Datele arată și o accelerare clară a impactului: în numai patru 
ani, economiile generate la nivel global prin practicile de 
self-care au crescut de la 119 la 144 de miliarde de dolari, iar 
numărul de zile productive asociate acestora a urcat de la 40,8 
la 43,6 miliarde. În plus, accesul oamenilor la instrumente 
pentru gestionarea propriei sănătăți a contribuit deja la 
aproximativ 24 de milioane de ani de viață de calitate la nivel 
global.
Pentru ca acest potențial să fie valorificat, este esențial ca 
îngrijirea personală să fie corect înțeleasă. Pe site-ul RASCI, 
demontăm câteva dintre cele mai frecvente mituri 
despre self-care și explicăm ce înseamnă, în mod real, o 
abordare responsabilă a propriei sănătăți.

De la bune practici 
europene, la impact local

Tot cu ocazia Zilei Internaționale a Îngrijirii Personale, 
AESGP a adus în prim-plan o serie de inițiative 
europene care arată cum poate fi transpus 
self-care-ul în soluții concrete: de la educație pentru 
sănătate și prevenție, până la instrumente digitale și 
proiecte care facilitează accesul oamenilor la informații 
corecte și sprijin de specialitate.
Pentru România, aceste exemple sunt relevante 
tocmai prin ceea ce pot genera mai departe: idei 
aplicabile local, modele de colaborare și soluții care 
pot susține o implicare mai activă și mai informată a 
oamenilor în propria sănătate. Este o direcție care se 
regăsește și în misiunea RASCI de a susține 
dezvoltarea responsabilă a îngrijirii personale și un 
dialog constant între industrie, profesioniști și 
autorități.

EU Pharma Law
& UWWTD

În septembrie 2026, Avocata Generală a Curții de Justiție a 
UE a recomandat anularea dispozițiilor care obligă 
industriile farmaceutică și cosmetică să suporte minimum 
80% din costurile tratării cuaternare a apelor uzate, 
apreciind că fundamentarea științifică a acestei repartizări 
nu este suficient justificată. Hotărârea finală a Curții este 
încă așteptată, însă opinia reprezintă un semnal important 
în favoarea unei abordări mai echitabile și bazate pe dovezi.
În paralel, instituțiile europene continuă pregătirile pentru 
implementarea reformei legislației farmaceutice europene, 
asupra căreia s-a ajuns la un acord politic la finalul anului 
2025. Reforma urmărește îmbunătățirea accesului 
pacienților la medicamente, consolidarea securității 
aprovizionării și reducerea deficitului de medicamente, fiind 
preconizată o perioadă de tranziție până în 2028 pentru 
aplicarea noilor reguli la nivelul statelor membre.

Dincolo de rezultate, leadership-ul se vede în capacitatea 
de a aduce oameni, idei și obiective în aceeași direcție.
Ne bucurăm să o vedem pe Diana Mereu, Director Executiv 
RASCI, nominalizată pentru ediția 2026 a catalogului 
Business Magazin „100 Cei Mai Admirați CEO din România”.
Pentru membrii, partenerii și colaboratorii RASCI care au 
lucrat alături de Diana, votul de anul acesta, deschis 
până la 30 septembrie, este o ocazie de a transforma 
aprecierea într-un gest de susținere.
Fiecare vot contribuie la aducerea industriei de îngrijire 
personală mai aproape de recunoașterea pe care o merită.

Cei mai admirați 
CEO 2026
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https://www.selfcarefederation.org/resources/global-social-and-economic-value-self-care-self-care-forefront-prevention
https://www.selfcarefederation.org/resources/global-social-and-economic-value-self-care-self-care-forefront-prevention
https://www.undelucram.ro/ro/cei-mai-admirati-ceo-din-romania?fbclid=IwY2xjawUV5b1wZG9mBWV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6yQBme6mBFpQsvI2t2j0VBbisqFLlVBaTAzq80myBsrsA0BctSctZTD2Ja7Q_aem_hJqx7Pw0qYktxYSAXE_phQ
https://www.undelucram.ro/ro/cei-mai-admirati-ceo-din-romania?fbclid=IwY2xjawUV5b1wZG9mBWV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6yQBme6mBFpQsvI2t2j0VBbisqFLlVBaTAzq80myBsrsA0BctSctZTD2Ja7Q_aem_hJqx7Pw0qYktxYSAXE_phQ
https://rasci.ro/de-ziua-internationala-a-ingrijirii-personale-demontam-impreuna-cele-mai-frecvente-mituri/
https://rasci.ro/de-ziua-internationala-a-ingrijirii-personale-demontam-impreuna-cele-mai-frecvente-mituri/
https://inspire.aesgp.eu/
https://inspire.aesgp.eu/


www.rasci.ro

De ce să devii membru RASCI?

Join now

Datorită perseverenței intense și 
a cunoștințelor extinse ale 
angajaților, membrilor și 
colaboratorilor noștri, RASCI a 
reușit să își consolideze poziția 
în industria de self-care ca 
partener de încredere pentru 
autoritățile relevante, un 
promotor puternic pentru 
educația consumatorilor și 
pacienților la nivel național și un 
reper relevant al unui mediu 
competitiv, transparent și 
corect.

În cadrul Asociației, vom continua să dezvoltăm activități care se axează pe cei 5 piloni 
strategici:

▪ configurarea cadrului de reglementare;
▪ crearea unui mediu concurențial corect;
▪ îmbunătățirea educației pentru sănătate;
▪ creșterea nivelului de relaționare cu stakeholderii;
▪ consolidarea poziției RASCI.

Credem că îngrijirea personală reprezintă viitorul sănătății și sperăm că vă veți alătura 
eforturilor noastre de a promova la nivel național această opțiune eficientă pentru 
sănătate.

Sperăm să vă alăturați RASCI în 2026 și, în acest sens, vă prezentăm care sunt 
principalele beneficii ale membrilor noștri:

▪ voce reprezentativă pentru industrie (cu privire la reglementări și legislație);
▪ recunoaștere între parteneri (reputație de înaltă clasă și încredere dovedită);
▪ combinație armonizată de companii membre (locale și multinaționale);
▪ standarde etice înalte (dezvoltarea de bune practici ale industriei);
▪ evenimente, abonamente și certificări (acces privilegiat);
▪ networking (alături de profesioniști cu viziuni similare);
▪ promotori ai inovației (rămâneți la curent cu tendințele);
▪ expunere la un cadru european (membru AESGP);
▪ responsabilitate socială (campanii educaționale);
▪ economii (expertiză și resurse interne).

Membri:

Parteneri:

https://rasci.ro/formular-de-inscriere/


